
การป้องกนั                 

ผลประโยชนท์บัซอ้น

โดย
งานตรวจสอบภายในและงานนิติการ 



ผลประโยชนท์บัซอ้น Conflict of Interests

สถานการณ์ที่บุคคลในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต าแหน่ง
หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงประโยชน์ แก่ตนเอง แก่กลุ่มหรือ
แก่พวกพ้อง ซึ่งเป็นการละเมิดทางจริยธรรม และส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ

ค าอื่นที่มีความหมายถึง ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่                

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึง คอร์รัปชันเชิงนโยบาย

งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร



1. การรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) 
ตัวอย่าง เช่น การรับของขวัญหรือของก านัลที่มีค่า ซึ่งส่งผล

ต่อการปฏิบัติหน้าที่

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือการเป็นคู่สัญญา
ตัวอย่าง เช่น การจ้างบริษัทของตน หรือของครอบครัวท างาน

ให้กับหน่วยงานท่ีตนเองสังกัดอยู่

งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

รปูแบบของการขดักนัระหว่าง

ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

3. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน
ตัวอย่าง เช่น - การใช้รถยนต์ราชการเพื่องานส่วนตัว

- การน าเครื่องใช้ส านักงานไปใช้ที่บ้าน

4. การใช้ข้อมูลลับ/ภายใน ของทางราชการ
ตัวอย่าง เช่น ทราบว่าจะมีการซื้อที่ดินเพื่อด าเนินการโครงการ

ของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็งก าไรและขายให้กับรัฐ     
ในราคาที่สูง

รปูแบบของการขดักนัระหว่าง

ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (ต่อ)



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

5. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการ
สร้างความน่าเชื่อถือ
ตัวอย่าง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐไปรับงานพิเศษส่วนตัว 

จนไม่มีเวลาท างานในหน้าที่ ให้ราชการ

6. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่ง/หลังเกษียณ

ตัวอย่าง เช่น การลาออกจากหน่วยงานเพื่อไปท างาน

ในหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดยีวกัน

รปูแบบของการขดักนัระหว่าง

ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (ต่อ)



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์       
ทางการเมือง
ตัวอย่าง เช่น รมต. อนุมัติโครงการไปลงในพื้นท่ีตนเอง, 

ใช้งบสาธารณะเพื่อหาเสียง

8. การใช้อิทธิพล 
ตัวอย่าง เช่น การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของ

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ

รปูแบบของการขดักนัระหว่าง

ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (ต่อ)



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

9. การเกี่ยวพันทางเครือญาติ 
ตัวอย่างเช่น ระบบอุปถัมภ์พิเศษที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่   

แสวงหาประโยชน์ให้แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง

รปูแบบของการขดักนัระหว่าง

ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (ต่อ)



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

การด าเนนิการของโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค์

ในการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

1. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

2. มีการประเมินระบบการควบคุมภายด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Internal Audit : EIA) หรือระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ได้แก่ 1) มิติการเงิน

2) มิติจัดเก็บรายได้
3) มิติงบการเงิน
4) มิติบริหารพัสดุ
5) มิติควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

ผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค์



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

ผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค์



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

ผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ของโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค์ (ไตรมาสที่ 1)



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

ผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ของโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค์ (ไตรมาสที่ 1)

จงัหวดัอุบลราชธานี ผา่นเกณฑก์ารประเมนิระดบั 5

จ านวน 13 หน่วยงาน จากทัง้หมด 52 หน่วยงาน



ผลประโยชนท์บัซอ้น

Conflict  Of  Interests

เป็นการเปิดโอกาสน าไปสู่การคอรร์ปัชนั

งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

เรยีนมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัิ

เพือ่ป้องกนัการเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นต่อไป



งานตรวจสอบภายใน/งานนิตกิาร

จบการน าเสนอ
ขอบคุณครับ/ค่ะ


