
นโยบายของผูบริหาร 
 

 นายมนตชัย วิวัฒนาสิทธิพงศ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ยายมาดํารงตําแหนงเม่ือ 

พ.ศ. 2561ไดใหนโยบายคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ดงันี้ 

 1. การคิดและวางแผนเชิงกลยุทธ 

 2. เปนเสาหลักดานบริการสุขภาพของภูมิภาคและสนับสนุนเครือขายเพ่ือพัฒนาระบบบริการรวมกัน 

 3. ใหใจ ใสใจ ประสานใจ 

 4. แลกเปลี่ยน ติดตามท่ีหนางาน 

 5. สถานพยาบาลท่ีตอบสนองความรับผิดชอบดานสุขภาพเปนเกียรติและศักดิ์ศรีแกภูมิภาค 

 6. สรางบรรยากาศ ความรักและความภูมิใจในองคกร 

 7. พัฒนาดวยนวัตกรรมการจัดการเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 8. ลดความแออัดโดยการเชื่อมโยงภายในและภายนอกเนนคุณภาพ บริการอยางมีศักดิ์ศรี 

 9. พัฒนาระบบสนับสนุนใหตอบสนองตองานบริการอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 
สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  
วัน/เดือน/ป :   8 ธันวาคม 2563                                                                                   

  หัวขอ :  ขออนุญาตเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 
  ขอมูลผูบริหาร/นโยบายของผูบริหาร/โครงสรางหนวยงาน/หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ/กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน/ขาวประชาสมัพันธ  
 /ขอมูลการติดตอ/ชองทางการรับฟงความคิดเห็น/วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH/ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม/
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 2562/ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 2552/ขอบังคับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม/จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
    2.นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
    3. แผนปฏิบัติการปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
    4. แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
    5.หลักเกณฑ/ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรือ่งการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 
    6.หลักเกณฑ/ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรือ่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    7.รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏบัิติงานหรือการใหบริการและการรองเรยีนเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    8. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
    9. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  
    10. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
    11.คูมือข้ันตอนการใหบริการ  
        
     

     
   
           

 

                ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
                    นางสาวธีรนชุ ธีรกุล 

(นางสาวธีรนุช ธีรกุล) 
                      ดนภุพ ศรศิลป 

(นายดนุภพ ศรศิลป) 
                          ตําแหนง นิติกร ตําแหนง รองผูอํานวยการดานตรวจสอบภายใน 
           วันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                                                วันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                                   

             
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ปญจมาภรณ สุรําไพ 

 (นางสาวปญจมาภรณ สุรําไพ) 
                                                 ตําแหนง พนักงานธุรการ   
                                                 วันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 


