
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH กระทรวงสาธารณสุข 

 
วิสัยทัศน โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

“สถาบนัทางการแพทยแ์ละการสาธารณสขุชัน้เลิศท่ีไดม้าตรฐานสากล” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1) ใหบริการทางการแพทยเฉพาะทางข้ันสูงโดยเนนระดับตติยภูมิและใหบริการดูแลสุขภาพองครวมแบบผสมผสาน 

2) ผลติแพทย แพทยประจาํบาน และพัฒนาศักยภาพแพทยและบุคลากรวิทยาศาสตรสุขภาพ ในดานวิชาการ การวิจัยและ 

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริการ 

3) เปนโรงพยาบาลแมขายในเขตบริการสุขภาพท่ี 10 และบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายในการจดัการระบบสุขภาพแบบยั่งยืน 

4) มีระบบบริหารจัดการดานสุขภาพและระบบสนับสนุนบริการท่ีไดมาตรฐานสากล 

5) บริหารจัดการระบบสารสนเทศใหตอบสนองตอการบริการสุขภาพ 

 

คานิยม (Core Values) 

S – U – N – P – A – S – I - T 

S = Service Excellence บริการเปนเลิศ 

U = Unity ความรวมมือรวมใจ 

N = Nobleness มีคณุธรรมสูง 

P = Professional mastery เปนมืออาชีพในงาน 

A = Accountability วัดได โปรงใส 

S = Social Responsibility รับผดิชอบตอสังคม 

I = Innovation สรางสรรคนวัตกรรม 

T = Technology โรงพยาบาลดจิิตอล 

 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 
สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  
วัน/เดือน/ป :   8 ธันวาคม 2563                                                                                   

  หัวขอ :  ขออนุญาตเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 
  ขอมูลผูบริหาร/นโยบายของผูบริหาร/โครงสรางหนวยงาน/หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ/กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน/ขาวประชาสมัพันธ  
 /ขอมูลการติดตอ/ชองทางการรับฟงความคิดเห็น/วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH/ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม/
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 2562/ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 2552/ขอบังคับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม/จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
    2.นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
    3. แผนปฏิบัติการปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
    4. แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
    5.หลักเกณฑ/ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรือ่งการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 
    6.หลักเกณฑ/ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรือ่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    7.รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏบัิติงานหรือการใหบริการและการรองเรยีนเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    8. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
    9. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  
    10. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
    11.คูมือข้ันตอนการใหบริการ  
        
     

     
   
           

 

                ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
                    นางสาวธีรนชุ ธีรกุล 

(นางสาวธีรนุช ธีรกุล) 
                      ดนภุพ ศรศิลป 

(นายดนุภพ ศรศิลป) 
                          ตําแหนง นิติกร ตําแหนง รองผูอํานวยการดานตรวจสอบภายใน 
           วันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                                                วันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                                   

             
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ปญจมาภรณ สุรําไพ 

 (นางสาวปญจมาภรณ สุรําไพ) 
                                                 ตําแหนง พนักงานธุรการ   
                                                 วันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 


