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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 







แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
วัน/เดือน/ปี: 23 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 1. ข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
     1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ช่ือ-นามสกลุ (3) ต าแหน่ง      
           และ (4) หมายเลขโทรศพัท์(มีครบ 4 รายการ)  
     1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
     1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
     1.4 หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏบิัติงานของหน่วยงาน  
     1.6 ข่าวประชาสมัพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน 
และเป็นข้อมลูข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ ของหน่วยงาน (3) หมายเลข
โทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ท่ีตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ)  
     1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นต่อ การด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
 2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
 3. พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
 5. ข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
 6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ท่ีมีนายวินัย วิริยกิจจา เป็น 
     ประธานกรรมการ  
 7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม  
 8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
 9. แผนปฏิบตัิการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปขีองหน่วยงาน ทุกแผน)  
 10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้ 
       จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
 12. คู่มือการปฏิบตัิงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 



 13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 14. คู่มือการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  
 15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา  
       อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ)  
 16. รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการปฏบิัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566    
       (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
 17. รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
 18. ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ประกอบด้วย  
       18.1 การวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       18.2 แผนการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดุ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรอบ 
               ระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง  
       18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้น 
               การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบรสิุทธ์ิใจในการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย   
               ข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหนา้ที่  
       18.5 แบบสรปุผลการจดัหาพัสดุในแตล่ะรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ทรงชัย เขียวข า ดนุภพ  ศรศลิป ์

(นายทรงชัย  เขียวข า) (นายดนภุพ ศรศลิป)์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

วันท่ี 23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี 23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
ทรงชัย  เขียวข า 

(นายทรงชัย  เขียวข า) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ

วันท่ี 23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 

 


