
นโยบายของผู้บริหาร 

นายมนต์ชัย วิวัฒนาสิทธิพงศ์ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ย้ายมาดำรงตําแหน่งเมื่อ                  
พ.ศ. 2561  ได้ให้นโยบายคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ดังนี้ 
1. การคิดและวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
2. เป็นเสาหลักด้านบริการสุขภาพของภูมิภาคและสนับสนุนเครือข่ายเพ่ือพัฒนาระบบบริการร่วมกัน 
3. ให้ใจ ใสใจ ประสานใจ 
4. แลกเปลี่ยน ติดตามท่ีหน้างาน 
5. สถานพยาบาลที่ตอบสนองความรับผิดชอบดานสุขภาพเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแก่ภูมิภาค 
6. สร้างบรรยากาศ ความรักและความภูมิใจในองค์กร 
7. พัฒนาด้วยนวัตกรรมการจัดการเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง 
8. ลดความแออัดโดยการเชื่อมโยงภายในและภายนอกเนนคุณภาพ บริการอย่างมีศักดิศ์รี 
9. พัฒนาระบบสนับสนุนให้ตอบสนองต่องานบริการอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

วิสัยทัศน์โรงพยาบาล 
สถาบันทางการแพทย์และการสาธารณสุขชั้นเลิศท่ีได้มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 
1.ให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางข้ันสูง โดยเน้นระดับตติยภูมิและให้บริการดูแลสุขภาพองค์รวมแบบ
ผสมผสาน 
2.ผลิตแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน และพัฒนาศักยภาพแพทย์และบุคลากรวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในด้านวิชาการ 
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริการ 
3.เป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย ในเขตสุขภาพที่10และบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ
แบบยั่งยืน 
4.มีระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพและระบบสนับสนุนบริการที่ได้มาตรฐานสากล 
5.บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ให้ตอบสนองต่อการบริการสุขภาพ 
 
ค่านิยม SUNPASIT 
S = Service Excellence บริการเป็นเลิศ 
U = Unity ความร่วมมือร่วมใจ 
N = Nobleness มีคุณธรรมสูง 
P = Professional Mastery เป็นมืออาชีพในงาน 
A = Accountability วัดได้โปร่งใส 
S = Social Responsibility รับผดิชอบต่อสังคม 
I = Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรม 
T = Technology โรงพยาบาลดิจิตอล 



 
เข็มมุ่ง 
1.ลดอัตราการเสียชีวิตในกลุ่มเฉพาะโรค 
2.ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากการดูแลรักษา 
3.ลดอัตราการติดเชื้อดื้อยา 
4.จัดการความปลอดภัยด้านยา 
5.บริหารประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร 

 
โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาล 4 ยุทธศาสตร์ 5 กลยุทธ์ 
Service Excellence 
กลยุทธ์ที่ 1. 
ศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านการรักษาพยาบาลเฉพาะทางข้ันสูงทุกสาขา 
People Excellence 
กลยุทธ์ที่ 2. 
สถาบันความเป็นเลิศในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
PP Excellence 
กลยุทธ์ที่ 3. 
ศูนย์กลางการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและผสมผสานโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
Governance Excellence 
กลยุทธ์ที่ 4. 
บริหารจัดการโรงพยาบาลได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 5. 
บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

 
ด้วยความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ ของพี่น้องชาวสรรพสิทธิประสงค์จึงทำให้เป็นสถานพยาบาลที่ได้รับการต่อ
อายุการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล องค์การมหาชน เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2560 เป็นระยะเวลา 3 ปีและก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลคุณธรรมด้วยอัตลักษณ์ท่ีว่า 

 

ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ำใจ 
สรรพสิทธิประสงค์ หนึ่งเดียว ในอีสานใต้       ธำรงไว้ ซึ่งความดี มีมากหลาย 
เป็นที่พ่ึง ผู้ป่วยไข้ ทั้งใจกาย       สู่จุดหมาย ด้วยมุ่งมั่น สรรค์สร้างงาน 
ร่วมมือกัน สรรค์สร้าง ตามทางฝัน       ก้าวสู่วัน แห่งชัย อันไพศาล 
ผ่านรับรอง คุณภาพ ตามต้องการ       จากวันวาน ถึงวันนี้ ที่ภูมิใจ 
ร่วมมือกัน สร้างสรรค์ มุ่งมั่นต่อ       มิรั้งรอ พัฒนา ก้าวหน้าไว้ 
มองรอบทิศ คิดรอบด้าน ประสานใจ       ก้าวต่อไป มิหยุดยั้ง อย่างมั่นคง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
วัน/เดือน/ปี: 23 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 1. ข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
     1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ช่ือ-นามสกลุ (3) ต าแหน่ง      
           และ (4) หมายเลขโทรศพัท์(มีครบ 4 รายการ)  
     1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
     1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
     1.4 หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏบิัติงานของหน่วยงาน  
     1.6 ข่าวประชาสมัพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน 
และเป็นข้อมลูข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ ของหน่วยงาน (3) หมายเลข
โทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ท่ีตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ)  
     1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นต่อ การด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
 2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
 3. พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
 5. ข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
 6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ท่ีมีนายวินัย วิริยกิจจา เป็น 
     ประธานกรรมการ  
 7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม  
 8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
 9. แผนปฏิบตัิการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปขีองหน่วยงาน ทุกแผน)  
 10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้ 
       จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
 12. คู่มือการปฏิบตัิงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 



 13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 14. คู่มือการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  
 15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา  
       อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ)  
 16. รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการปฏบิัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566    
       (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
 17. รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
 18. ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ประกอบด้วย  
       18.1 การวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       18.2 แผนการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดุ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรอบ 
               ระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง  
       18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้น 
               การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบรสิุทธ์ิใจในการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย   
               ข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหนา้ที่  
       18.5 แบบสรปุผลการจดัหาพัสดุในแตล่ะรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ทรงชัย เขียวข า ดนุภพ  ศรศลิป ์

(นายทรงชัย  เขียวข า) (นายดนภุพ ศรศลิป)์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

วันท่ี 23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี 23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
ทรงชัย  เขียวข า 

(นายทรงชัย  เขียวข า) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ

วันท่ี 23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 

 


