 (
ติดรูปถ่าย
ขนาด ๑ นิ้ว
)แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

ลำดับที่ .............

๑.  ชื่อผู้สมัคร นาย,นาง,น.ส. .................................................................  
     วัน เดือน ปีเกิด ................................     อายุตัว ...................ปี  
     อายุราชการ ....................ปี  วันเกษียณอายุ............................................................
     ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง (ตาม จ. 18)…………………………………………………………………………………………………..
     ตำแหน่งเลขที่ .................................... ส่วนราชการ (กอง / จังหวัด) ...........................................................
     กรม................................................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ขั้น ............................บาท
     ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ เมื่อ ............................................................................................................
     ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ เมื่อ ...................................................................................................
     ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เมื่อ ...............................................................................................................
     ตำแหน่งอื่นที่ได้รับมอบหมายและเคยได้รับมอบหมาย ................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๒.  วุฒิการศึกษา ................................................................................................................................................

๓.  เคยได้รับการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ ๒ ขั้น /ดีเด่น ดีมาก จำนวน ........................... ครั้ง
     พ.ศ. ..............................................................................................................................................................

๔.  ความผิดทางวินัย เป็นผู้เคย / อยู่ระหว่าง
     ถูกสอบสวน ....................................................................เมื่อ .......................................................................
     ถูกลงโทษ ........................................................................เมื่อ ......................................................................

๕.  วิสัยทัศน์ / ความคาดหวัง ............................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๖.  แนวทางการดำเนินการและการแก้ปัญหา ....................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................







-๒-

๗.  แผนงาน / โครงการที่จะดำเนินการเมื่อดำรงตำแหน่งที่สมัครในอนาคต  (ภายใน  ๓  ปี)
     ......................................................................................................................................................................                     
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๘.  บุคคลอ้างอิง  จำนวน  ๓  ท่าน
     ๑. .................................................................................................................................................................
     ๒. .................................................................................................................................................................
     ๓. .................................................................................................................................................................


	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้  ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการหากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่า  ข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าหมดสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือเป็นโมฆะ



				ลงชื่อ ............................................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก)
				        (..........................................................)


๙.  คำรับรอง / ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................



				ลงชื่อ .....................................................................
				        (...................................................................)
				ตำแหน่ง ..................................................................


หมายเหตุ : กรุณาแนบวุฒิการศึกษาที่ระบุมาพร้อมใบสมัครด้วย






แบบเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ความคาดหวัง  เป้าหมาย  แนวทางการดำเนินงาน
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก


๑.  วิสัยทัศน์
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................

๒.  ความคาดหวัง
     .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................

๓.  เป้าหมาย
     .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................

๔.  แนวทางการดำเนินงาน
     .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................

๕.  การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
     .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................
      .....................................................................................................................................................................









ข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณา


๑.  ประวัติส่วนตัว
     ชื่อ ................................................................อายุ.....................ปี 
     วัน เดือน ปี  เกิด ....................................     วัน เดือน ปี บรรจุ ...................................
     อายุราชการ .........................ปี   ครบเกษียณอายุ  ..............................
     ตำแหน่ง ..................................................................... ส่วนราชการ ............................................................
     ......................................................................................................................................................................
     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ....................................................เมื่อ ...............................................
     อัตราเงินเดือน ......................................................บาท โทรศัพท์มือถือ .......................................................

๒.  วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
	พ.ศ.				คุณวุฒิ			สาขา	  	   สถานศึกษา
      ......................................	........................................	   .................................	..................................
      ......................................	........................................	   .................................	..................................
      ......................................	........................................	   .................................	..................................
      ......................................	........................................	   .................................	..................................

๓.  ประวัติการทำงานและการรับราชการ
	พ.ศ.				ตำแหน่ง	       อัตราเงินเดือน	         สังกัด
      ......................................	........................................	   .................................	..................................
      ......................................	........................................	   .................................	..................................
      ......................................	........................................	   .................................	..................................
      ......................................	........................................	   .................................	..................................

๔.   การฝึกอบรมดูงาน
	  วัน เดือน ปี			รายการฝึกอบรม			   สถานที่
     ........................................................	......................................................	  .............................................
     ........................................................	......................................................	  .............................................
     ........................................................	......................................................	  .............................................
     ........................................................	......................................................	  .............................................








-๒-

๕.  ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่น ๆ ที่ปรากฏ ทั้งนี้ ให้แสดงหรือระบุไว้  โดยอาจจัดทำ 
     ตามตัวอย่างแบบแสดงผลงานแนบท้ายนี้
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๖.  เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๗.  ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ  เพื่อจะได้ไปพิจารณาว่า
     ความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่เพียงใด
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๘.  สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๙.  ประวัติทางวินัยและความประพฤติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................

๑๐.  อื่น  ๆ 
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................................
